BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
BOLU TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
................................................. ISLETMESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGITiM PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1

Bu protokol, ... ile Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi, Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu arasinda ....... [ooii... /202.. tarihinde
imzalanmistir.

Amag
Madde 2

Bu protokoliin amaci; Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim goren 6n
lisans 6grencilerinin ilgili programlarda mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesine ve deneyim
kazanmasina olanak saglayan Isletmede Mesleki Egitime iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 3

Bu protokol, Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin meslek yiiksekokulu
tarafindan uygun bulunan yurti¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait is yerlerinde ve
kuruluslarda yapacaklari Isletmede Mesleki Egitime iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

Yiuriurlik
Madde 4

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi
miiddetce siiresiz gegerlidir. Taraflar, 2 (iki) ay oncesinden gerekgeleri ile birlikte yazili bilgi
vermek suretiyle isletmede Mesleki Egitime kontenjan ayirmay1 ve programin uygulanmasini
sona erdirebilir.

Dayanak
Madde S

Bu protokol, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 11/10/1983
tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 27/6/2021 tarihli ve 31514 sayili
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y onetmeligi ve 14/10/2019 tarih ve 30918 say1li
Resmi Gazete *de yayimlanan “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi On lisans, Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi”, “Yiiksekdgretim Kurumlari Disiplin  Yonetmeligi” hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
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Isletmede Mesleki Egitiminin Donemi ve Siiresi
Madde 6

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimi 2. Siifin Giiz/Bahar yariyilinda gerceklestirirler. Egitimin
siiresi14 (on dort) haftadir. Isletmede Mesleki Egitim, giindiiz mesai saatleri dahilinde giinde 8
saat ve 4 is giinii olarak yapilir. ikinci Ogretim programi 6grencileri belirtilen mesai saatlerine
uymak zorundadir. Isletmede Mesleki Egitimin kesintisiz yapilmasi esastir.

Isletmede Mesleki Egitim icin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmasi
Madde 7

Kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda
Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, her yil ka¢ grenci icin kontenjan tahsis edeceklerini
egitim baglamadan enge¢ bir ay once yazili olarak bildirirler. Bu kontenjan bir yil i¢inde iki
donemde farkli 6grencilerin faydalanmasi i¢in kullanilabilir.

Isletmede Mesleki Egitimin Yiiriitiilmesi
Madde 8

Kamu ve 6zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmelerde Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu
olacak kisi, en az On lisans egitimi mezunu veya miihendis unvaninda olmak kosulu ile
“Isletmedeki Egitici Personel” ve Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda her bir
programda bu egitimden sorumlu kisi ise “Sorumlu Ogretim Elemani1” olarak tanimlanir. Egitim
ile ilgili tiim iliskiler bu kisiler aracilig1 ile yiiriitiiliir. Ancak, Isletmede Mesleki Egitim Protokolii,
“Isletme Yoneticisi” ile “Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii” tarafindan
onaylanacaktir. Egitime dair tiim uygulamalar bu protokol ¢er¢cevesinde yiiriitiiliir.

Isletmedeki Egitici Personelin Gorev ve Yetkileri
Madde 9

Isletmedeki Egitici Personelin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin egitimlerini siirdliirmelerini saglamak.

b) Egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini
saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

d) Ogrencinin isletmede karsilasacagi sorunlarm ¢dziimiinde yardime1 olmak ve gerektiginde
iist yonetime ulastirmak.

e) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem olusturacak
islerdegorevlendirilmesini engellemek.

f) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak.

g) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plan1 ve sorumlulugu vermek.

h) Ogrencilerin teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
caligmalari ile pekismesini saglamak.

i) Isletmede 6grencinin egitimi ile ilgili sorunlarda sorumlu 6gretim elemanina bilgi vermek.

j) Egitim dosyasinin 6grenci tarafindan islenigini takip etmek; ogrencinin giinliik olarak
tuttugu egitim dosyasini ve yaptig faaliyetleri denetlemek, haftalik olarak onaylamak ve
aylik olarak isletmeyetkilisine onaylatmak.
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k) Isletmede egitim alan dgrencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek
vedevam cizelgesine islemek.

1) Egitimini tamamlayan 6grencinin isletme degerlendirme formunu imzalamak ve igletme
yetkilisine imzalatmak.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorev ve Yetkileri
Madde 10

Boliim bagkani; Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, 0grencilere uygulamali egitim siire¢lerinde rehber olmasi, 6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerinde yer almasi amaciyla her bir egitim grubu i¢in bir sorumlu 6gretim
eleman1 gorevlendirir. Sorumlu Ggretim elemani, isletmedeki egitici personelin bildirecegi
sorunlara iligkin islemleri yapmak, boliimiin egitim komisyonunu bilgilendirmek, egitimini
tamamlayan 6grencilerin isletme degerlendirme formu ile devam ¢izelgesini teslim almak, disiplin
hususlarinda isletme ile igbirligi yapmak ve diizenlenmis tutanaklari teslim alarak gerekli islemleri
yapmakla sorumludur.

Isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 11

Ogrencinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim kapsaminda meslek yiiksekokulu ile ilgili isletme arasinda kurulan kapsaminda
egitimini, protokol imzalanan isletmede yapmasi esastir.

b) Egitimi siiresince ¢aligma planina ve gegerli calisma sartlarina uymakla, mesleki
etkinliklere bizzat katilarak calismakla ytlikiimliidiir.

¢) Giinliik caligma kayitlarini igeren haftalik ¢alisma raporunu, bir sonraki haftanin ilk mesai
giinii bitimine kadar, igletme yetkilisine imzalatmak zorundadir.

d) ¢) Isletmede Mesleki egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iligkin islemlerde 6grencisi olduklar1 yiiksekdgretim kurumunun
ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu Y6netmelik hiikiimlerine
veya isletmenin resmi calisma kurallarina aykiri davranan ogrencilerin uygulamali
egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

e) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiliksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve
isletmenin ¢aligma kurallarina tabidir.

f) Isletmede Mesleki Egitim igin isletmede bulundugu siirelerde Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile dgrencisi oldugu Bolu Abant izzet Baysal Universitesinin
ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma ve disiplin kurallarina tabidir.

g) Egitime katilamama durumunda, gecerli mazeret belgelerini meslek yiiksekokuluna teslim
eder.

Isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Haklar
Madde 12

a) Firma veya Kurum ile 0grenci arasindaki iicret anlasmasinda {iniversite taraf degildir.
Ancak Bolu Abant Izzet Baysal Universitesince Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi
derslerine katilan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesi ve Gegici 12. maddesi
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hiikiimleri uygulanir.

b) Isletmenin, 6grencileri calisanlara saglanan ulasim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden
yararlandirmasi beklenmektedir. Ancak; kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

c¢) Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isletmede
Mesleki Egitim yapan &grenciler icin 5510 sayili kanun geregi Is Kazasi ve Meslek
Hastaliklarina kars1 sigortalar ve primlerini dder. Olas1 bir is kazas1 durumunda Isletmedeki
Egitici Personel, anilan kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde 6grenciyi en yakin saglik kurumuna
yonlendirip, durumu sorumlu 6gretim elemanina bildirmekle yiikiimliidiir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi
Madde 13

Taraflar, Isletmede Mesleki Egitim calismalar: sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra 5 (bes) yil siireyle, Isletmede Mesleki Egitim sirasindaki calisma, arastirma-gelistirme ve
endistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Ogrenciler yapilan
caligmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa
etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. isletmede Mesleki Egitimine alinacak olan &grencinin
sorumluluk ve gizlilik akdi s6zlesmesi uygulama asamasinda ilgili isletmeye ulastirilacaktir.

Madde 14

Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete ‘de
yaymmlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi hiikiimleri ile Senato
tarafindan kabul edilen kararlar uygulanir.

et iieeeeeeeeeeeiieeeesiieeeeesieeeeeeiieeeeesireeeeanitseeeeansneeessssseeeeennenens. 1S]ETMEST
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile isbu protokol
hiikiimleri cercevesinde Isletmede Mesleki Egitim calismalarinda is birligini kabul ve taahhiit
eder.

Isletme Sorumlusu: Yiiksekokul Miidiirii:
Unvan : Unvan :
Kase ve iImza : Miihiir ve Imza :
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